
 

 

  

  

دانشگاه علوم پزشکی  و خدمات 

 بهداشتی درمانی ایران

 یمعاونت آموزش

 یمركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشک

 ریزی آموزشیه واحد برنام 

 «بالینی طرح دوره»چارچوب طراحی 

 كارورزیویژه دوره های كارآموزی/ 

  

 اطلاعات درس: 

 2کارآموزی در عرصه داروخانه شهری  عنوان دوره کار آموزی/ کارورزی:

 مشمول داروخانه سرپایی منتخب کلیه سایت هاینام بیمارستان/ مرکز بالینی:  

 داروسازی بالینینام بخش/ گروه: 

 پرستو میرزابیگیمسوول آموزش: 

 هفته 12طول دوره: 

های ضروری است هر یک از بخش های بالینی دوره پزشکی عمومی طرح دوره مربوط به برنامه آموزشی مصوب را با توجه به توانمندی نکته:

  رورزی در طرح دوره  بیان نماید.احاصل از گذراندن دوره کارآموزی/ ک

 

 اطلاعات مدرسین دوره:  

دکتر کاکاوند، دکتر دکتر فقیهی، دکتر اشراقی، دکتر پورحیدر، دکتر رضازاده، دکتر فراستی، اعضاء هیات علمی مدرس در دوره: 

 ، دکتر میرشکاریدکتر میرزابیگی دکتر صابرنوایی،، پور حسن

 : آموزش دورهل ئواطلاعات تماس مس

 محل کار:  

 نشانی پست الکترونیک: 

 



 

 

  

 توصیف کلی درس 

ارائه توضیحاتی کلی، بخش های مختلف محتوایی دوره را در قالب یک یا دو بند، رود مسؤول دوره ضمن انتظار می)

 : (توصیف کند

 جهت تکمیل این قسمت می توان از توصیف کلی درس در برنامه آموزشی )کوریکولوم( دوره در رشته مرتبط استفاده کرد.* نکته: 

د و در کنار مسئول فنی به انجام وظایف داروساز در داروخانه در این درس دانشجو به عنوان کارآموز در داروخانه حضور می یاب

می پذیرد و آنها را در محیط آموزشی به می پردازد. دانشجو در این درس مسئولیت های داروساز را در محیط واقعی داروخانه 

و راهنمایی مراجعین در خصوص فرآورده  مدیریت داروهای بدون نسخه در داروخانهتاکید این واحد بر تمرین عملی  کار می بندد.

 موجود در داروخانه است. های جانبی

 : (Expected Learning Outcomes)پیامدهای یادگیری مورد انتظار 

 :(Must Know and Must Do)یادگیری متناظر با پیامدهای یادگیری -فعالیت های یاددهیاهم 

  ارائه گردیده است.برخی نکات کاربردی در انتهای چارچوب نکته: 

* نکته: جهت تکمیل این قسمت می توان از توصیف کلی درس در برنامه آموزشی )کوریکولوم( دوره در رشته مرتبط استفاده 

 کرد.

 بر اساس شرایط بیمار انتخاب صحیح داروهای بدون نسخه -1

 راهنمایی صحیح در خصوص فرآورده های جانبی -2

  کار در داروخانه شهریتسلط بر مهارت های عملی  -3

  یمسول فن فیو دقت در انجام وظا زهیانگ -4

  نسخه خواندن -5

 یو تجارت کیژنر یها به نام کافی تسلط -6

  ییدر مورد عوارض دارو کافی عاتلااط داشتن -7

 ییدر مورد تداخالت دارو کافی عاتلااط داشتن -8

 در مورد موارد مصرف و موارد منع مصرف دارو  کافی عاتلااط داشتن -9

 مصرف دارو  حیو آموزش نحوه صح ییدر انجام مشاوره دارو توانایی -10

 مارانیمناسب با ب یارتباط های مهارت داشتن -11

 

   :(Competency)اهداف کلی/ محورهای توانمندی 



 

 

  

 مهارت های مدیریت و تجویزارتقاء مهارت های حرفه ای و توانمندسازی دانشجویان داروسازی برای کار در محیط واقعی با تاکید بر  

 و فرآورده های جانبی داروهای بدون نسخهمنطقی 

    :(Core Competency) اهداف اختصاصی/ زیرمحورهای هر توانمندی

از رئوس مطالب در برنامه آموزشی )کوریکولوم( دوره در رشته مرتبط و همچنین نظر مدرسین  جهت تکمیل این قسمت می توان* نکته: 

 استفاده کرد.

 یداروها قیاز طر یکارآموزان با دارو درمان ییآشنا OTC 

  طیدر محلازم عات لاجهت استخراج اط نترنتیو ا یعات داروئلااط یافزارها و نرم یمنابع چاپ یرکارگی بهکسب مهارت در 

 داروخانه

 ها  داروساز در داروخانه یاجرائ یها تفعالی با ارتباط در مهارت کسب 

 یو کادر پزشک ییسرپا مارانیب ییدرمان به عنوان مشاور دارو متی در مشارکت جهت مهارت کسب  

  یو کادر درمان مارانیمناسب با ب یارتباط یها و مهارت توانایی کسب 

 گر مهیب یها با روابط داروخانه و شرکت ییو آشنا یچیپ در نسخه مهیب نیقوان یربکارگی 

 (ییامور اجرا)داروخانه  تیرمدی 

   یادگیری از نظر رویکرد آموزشی انتخاب شده:-روش های یاددهی 

 رویکرد مجازی 

  کلاس وارونه 

   یادگیری مبتنی بر بازی دیجیتال 

   یادگیری مبتنی بر محتوای الکترونیکی تعاملی 

  مبتنی بر حل مسئلهیادگیری (PBL)  

  یادگیری مبتنی بر سناریوی متنی 

 ...........................................................:سایر موارد    نام ببرید   

 رویکرد حضوری   

 

   ...(پرسش و پاسخ، کوئیز، بحث گروهی  و) سخنرانی تعاملی ■

   ایفای نقش 

  (TBL)یادگیری مبتنی بر تیم  ■

  (PBL) یادگیری مبتنی بر حل مسئله ■

 یادگیری مبتنی بر سناریو   ■

 ن(تدریس توسط همتایا) استفاده از دانشجویان در تدریس 



 

 

  

 ..................................................:سایر موارد                   نام ببرید................... 

  

 رویکرد ترکیبی 

 رود.  زیرمجموعه رویکردهای آموزشی مجازی و حضوری، به کار میهای ترکیبی از روش

  ....................  لطفا نام ببرید

  

  وظایف و مسوولیت های کارآموزان /کارورزان در دوره های بالینی

 : (رود مسؤول دوره ضمن ارائه توضیحاتی کلی، سیاست ها و ضوابط دوره  را بیان کند انتظار می)

 عنوان کارآموز در داروخانه حضور به

 :حضور در جایگاه پذیرش زیر نظر مسئول فنی داروخانه جهت

 ارجاع به پزشکبه بیمار و  داروهای بدون نسخهارائه مدیریت بر  

 به مکمل های غذایی و دارویی طپاسخ گویی به مشاوره های مربو 

  و بهداشتی یمشاوره در خصوص فرآورده های آرایش 

 نچرالمشاوره در خصوص فرآورده های 

با هدف ارائه مشاوره دارویی به بیمار، تطبیق داروهای آماده شده با داروهای  ارتباط با بیمار زیرنظر مسئول فنی

نسخه شده، دستور نویسی صحیح و ارائه توصیه های کابردی به بیمار و بررسی نسخ از نظر تداخلات و عوارض 

 احتمالی و ...

 

 کارآموزان/ کارورزان:روش ارزیابی 

 ذکر نوع ارزیابی : 

 1ارزیابی تکوینی )سازنده( -

  2)پایانی( رزیابی تراکمیا -

 روش ارزیابی کارآموز/ کارورز 

 

 سهم ارزشیابی هر نوع/ روش در نمره نهایی کارآموز/ کارورز 

                                                           
1 . Formative Evaluation 

2 . Summative Evaluation 



 

 

  

 )می تواند به صورت جدول ارائه گردد.(

 شود.  یرا شامل م یینمره نها 9حدود  بخشگردد و هر  یبرگزار م  آسکیو  یواحد به صورت کتب نیا آزمون

 نمره نهایی را به خود اختصاص خواهد داد. بخشی از ارزیابی مهارتی و رعایت نظم و رفتار حرفه ای

 باشد. یم 14نمره  2 یدر عرصه داروخانه شهر یواحد کارآموز یبرا ی*حد نصاب قبول

  :منابع

 .باشد های مرتبط می سایت ها و نشانی وب های تخصصی، مقاله درسی، نشریههای  منابع شامل کتاب

 :کتبالف( 

1. Symptoms in the Pharmacy A Guide to the Management of Common Illness 

2. Community Pharmacy: Symptoms, Diagnosis and Treatment  

 نسخه راهنمای بالینی تجویز و مصرف منطقی داروهای بدون -3

 -  :تالامق (ب

 :محتوای الکترونیکی ج(

UP TO DATE, MICROMEDEX 

 

 :منابع برای مطالعه بیشتر (د

 

   
  
  
  
  
  
  

   



 

 

 

 برنامه زمان بندی هفتگی دوره كارآموزی/ كارورزی:

 استاد              OTC Therapy ساعت      خیتار              روز        ردیف

 دکتر کاکاوند           و نفخ  یسوءهاضمه، سوزش سردل و دردهای شکم                                  16-13            20/12/1403 دوشنبه 1

13-16 18/01/1404 دوشنبه 2  دکتر کاکاوند           شقاقو  دیی، هموروبوستیاسهال،                                         

13-16 23/01/1404 شنبه 3  دکتر میرشکاری            داروخانهت سردرد در لالااخت تیریمد                                     

 25/01/1404 دوشنبه 4
16-13  در داروخانه شامل: موپوست و  عیشالات لااخت تیریمد 

 مو  زشیراگزما، ، تی، درماتسرآکنه، شوره 
 دکتر اشراقی          

 01/02/1404 دوشنبه 5
16-13  یفوقان یتنفس ملائدرمان بدون نسخه ع                                    

 و ... زشیر اشک ،ینیب زشیآبرگلودرد،  ،مانند: سرفه        
 دکتر فراستی          

 -                    .میان ترم کلاس تشکیل نمی شودهای به دلیل آزمون                            06/02/1404 شنبه 6

 -                    .میان ترم کلاس تشکیل نمی شودهای به دلیل آزمون                             08/02/1404 دوشنبه 7

 دکتر فراستی             انواع درد در داروخانه تیریمد                                      16-13 13/02/1404 شنبه 8

 دکتر میرشکاری             Jet Lag  و  یخوابیب                                             16-13 15/02/1404 دوشنبه 9

 دکتر اشراقی              چشم و گوش عیشا لالاتاخت نالیترشحات و عفونت های واژ              16-13 20/02/1404 شنبه 10

 دکتر رضازاده              سر و بدن  شپشکرمک،  ،درآوردن نوزادان دندان، نوزادان کیاز پوشک، کول یراش ناش 16-13 22/02/1404 دوشنبه 11

 دکتر رضازاده               (دندان درد آفت، برفک دهان، زخم دهان و )دهان و دندان  عیشا لاتمشک      16-13 27/02/1404 شنبه 12

 دکتر پورحیدر              حرکت  مارییتهوع و استفراغ، ب 16-13 29/02/1404 دوشنبه 13

 03/03/1404 شنبه 14

 از بارداری  رییشگیپ 13-16

 و منوراژی سمنورهید

 یقاعدگ شیپ سندرم

  یائسگیپس از  سندرم

  دکتر حسن پور            

 استاد              فرآورده های جانبی ساعت       خیتار             روز        ردیف

 دکتر فقیهی             محصولات مراقبتی پوست و مو 16-13 05/03/1404 دوشنبه 15

 دکتر صابرنوایی             فرآورده های دارویی نچرال 16-13 10/03/1404 شنبه 16

 دکتر میرزابیگی           مکمل ها و و یتامین ها 16-13 12/03/1404 دوشنبه 17



 

 

 دکتر میرزابیگی           شیر خشک ها 16-13 17/03/1404 شنبه 18
   

                      

        



 

 

 ییمنتخب سرپا یدر داروخانه ها یجلسات عمل

 

 4تا  3 یدر قالب گروه هاموظف خواهند بود  انیدانشجو ،2ی در عرصه داروخانه شهری کارآموزدرسی بخش از واحد  نیدر ا

 ریز و افتهی حضور ییمنتخب سرپا یدر داروخانه ها هفته 12به مدت هفته و شنبه تا پنج شنبه هر ساعته  4 در جلساتنفره و 

  پردازند. یم یو کارآموز نیآن واحد به تمر یها نینظر دکتر داروساز مسئول داروخانه و تکنس

 اعلام می شود. انیدانشجو حضورداروخانه ها جهت  ی*گروه بند

 

 باشد:  یم ریحضور در داروخانه در طول هفته به شرح ز یانتخاب ی**روزها و ساعت ها

 (عصرها) 13-18شنبه دو و شنبه

  صبح 9-12شنبه  پنج

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 طرح دوره های بالینی ویژه كارآموزی/كارورزی ینکات كاربرد

 یریادگی یامدهایپ

ما در  انیدانشجو میهستند کـه میخواه ییها ژگییها و به طور کلی و از دانش، نگرش، مهارت بییترک ،یریادگی یامدهایپ

دوره  یکنند در انتها می فیهستند که توص جملاتی یریادگی یامدهایپ ،یداشته باشند. در واقع به لحاظ ساختار دوره یانتها



 

 

جام آن بداند، درک کند و قادر به ان دیرا با یزیدوره چه چ یدانشجو در انتها گریو به عبارت د میدانشجو دار از یچه انتظار

، اصول اخلاقیبتواند ضمن آگاهی بر ضوابط پژوهش  دیدوره ... با انیتخصصی .... در پا یدکترا یمثال دانشجو یبرا .باشد

 .به کار بندد کییمنتشر شده، منتشر نشده و الکترون اطلاعاتیاز منابع  استفادهرا در مرتبط

 یادگیری -فعالیتهای یاددهی

به  ،ینقش استاد یفایارشد در هنگام ا ارانیاست که استادان و دست ییها تیمجموعه فعال ،اددهیی یها تیفعالمنظور از 

متمرکز بر  یریادگی -اددهیی یاستفاده از راهبردها ان،یم نیکارآموزان/ کارورزان بر عهده دارند. در ا نهیبه آموزش منظور

کوچک، آموزش  یبحث در گروهها ریخواهد شد. نظ رندگانیادگی تیو محور زهیانگ تیموجب تقو تعاملی،فعال و یها روش

 .کییو آموزش الکترون یخودآموز یها و روش میبر ت مبتنی مبتنی بر مسأله، آموزش

دانش و مهارت در هر  یاست که کارآموزان/ کارورزان به منظور ارتقا ییها تیمجموعه فعال ،یریادگی یها تیفعالو منظور از 

 ها، موظف به انجام آنها هستند.  چرخش از کی

 و سایر موارد .... 4 آموزشی یهاکنفرانس  هیارا ،3ژورنال کلاب  و2گراند راند  ،1راند به عنوان مثال: شرکت فعال در 

 کارآموزان/ کارورزان یابیارز یها روش

 با ایو  ریح عملکرد فراگلابازخورد و اصدر طول دوره آموزشی و با هدف ارائه ) نییصورت تکوکارآموزان/ کارورزان به  ابییارز

 میدوره آموزشی به منظور تصم انیدر پا) انییپاو  (دانشجو انییپا ابییدر ارز رگذاریبه آن، تأث ییسهمی از نمره نها اختصاص

 :ردیپذ صورت می ابییارز یها روشاز انواع  یمند و با بهره ( ریفراگ یریادگی زانیدر خصوص م قضاوت و یریگ

جور کردنی،  ،یا نهیو غلط، چند گز حیصح حی،یکتبی اعم از تشر یها استفاده از انواع آزمون با یدانش نظر یابیرزا -

 انجام می گردد.   ... و محور استدلال

____________ 

1. Round 

2. Grand Round 

3. Journal Club 

4. Didactic Conferences 

 

 

 به  OSCE( 2(نییع ساختارمند نییمثال با استفاده از آزمون بال یشده برا یساز هیشب یها طیدر مح 1یعملکرد یابیارز -

 می باشد.  عملکرد ابییارز ژهیو یها بارز آزمون قیمصاد از کییعنوان 



 

 

 ابییدوره پزشکی عمومی، سهم ارز یزیر برنامه تهیمصوب کم یو کارورز یکارآموز یها بر طبق برنامه آموزشی دوره نکته:

درصد  25از  شیب دینبا یکارآموزان بوده و در دوره کارورز ابییارز ییدرصد نمره نها 59از  شیب دینبا یدر دوره کارآموز ینظر

 .را به خود اختصاص دهد ابییارز یینمره نها

 طیاستاد در مح ییبا راهنما ایکه کارآموزان/ کارورزان به طور مستقل و  است ییها تیفعال شامل 3کار طیدر مح یابیارز -

 :کار مانند طیدر مح ابییارزش یها مختلف و با استفاده از انواع روش یجرهایانجام پروس ریدهند. نظ انجام می واقعی کار یها

  4درجه 360ارزشیابی 

  6ولاگ بوک  5بررسی پورت فولیو 

  استفاده ازGlobal rating form، DOPS ، CEX-Mini طول دوره )ارزیابی  با هدف ارزیابی درسایر موارد  و

 تکوینی(

Global rating form علمی مربوط، در خصوص ابعاد مختلف  تأیتوسط عضو ه نی،یهر چرخش بال انیدر پا: این روش

آموزشی مصوب دوره پزشکی عمومی،  یها برنامه طبقشود و بر مورد انتظار دانشجو به صورت کلی، انجام می یها یتوانمند

حداقل  ،یدوره کارورز در کارآموز و یینها ابییارز 50حداکثر % ابی،یروش ارز نیبه ا افتهیسهم اختصاص  ،یدر دوره کارآموز

دارد  یعملکردی ها به مجموعه روشنی از شاخص ازین ابییشکل از ارز نیباشد. ا کارورز می یینها ابییارز 75و حداکثر % %40

روش،  نی. در امی باشند برخور یا ژهیو تیدارند، از اهم رانیفراگ یتظار برامورد ان یها یبه ارتباطی که با توانمند توجه که با

 ازیقرار گرفته و به او امت ابییمورد ارز ،یتوانمند یها از حوزه کیدر هر  ،یبند درجه اسیمق کیبا استفاده از  ریعملکرد فراگ

 .شود داده می

Direct Observation Procedural of Skill :ژه،یکه به طور و استروشی به عنوان  نییبال یمهارتها میمشاهده مستق 

مورد مشاهده  جر،یانجام پروس نیدر ح ریروش فراگ نیطراحی شده است. در ا پروسیجرها() عملی یها مهارت ابییارز یبرا

نجام آزمون، روش، بعد از هر بار ا نیشود. با ا می ابییارز ساختارمند، ستیچک ل کیبر اساس  یو عملکرد و ردیگ قرار می

 قهیدق 5حدود  یبه و بازخورد و ارائه قهیدق 15در حدود  ریمشاهده فراگ ندیمی شوند. فرا ییشناسا رینقاط قوت و ضعف فراگ

 . انجامد به طول می

_____________________ 
1-Performance Based Assessment  
2. Objective Structured Clinical Examination (OSCE) 

3. Work place Based Assessment 

4. Multi Source Feedback (MSF) 

5. Portfolio 

6. Logbook 

 

 

: Mini Clinical Evaluation Exercise را در مواجهه با  ریعلمی، عملکرد فراگ أتیه یاز اعضا کیینوع آزمون،  نیا در

 نیدر فرمی که به هم ر،یفراگ یها یبه هرکدام از توانمند یبند درجه اسیاز مق استفاده کند و سپس با مشاهده می ماریب



 

 

در طول ترم در چند مواجهه و با استفاده  ریفراگ عملکرد رود نوع آزمون انتظار می نیدهد. در ا شده است، نمره می هیمنظور ته

 د.گرد ابییمتفاوت، ارز ابانیاز ارز

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


